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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO I’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “le
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013
come modificato dal d.lIgs. 97/2016;





VISTO il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il D.M. 170 del 24/06/2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del suddetto D.M. 170 del 24/06/2022;

VISTA la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte, rubricata
“orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli istituti, quali soggetti attuatori, una
serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi;

VISTE le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI-01099799
del 30/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di docente o esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al
personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per [’espletamento di
funzioni aggiuntive”; e, inoltre, che “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte
al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del medesimo progetto”.

VISTA la delibera n.51 del 16 Aprile 2023 del Collegio dei Docenti di approvazione del Progetto “LETO: 10
PARTECIPO” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25;

VISTA la delibera n. 18 del 18 Aprile 2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto “LETO: 10
PARTECIPO” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Dirigente
scolastico prof.ssa Maria D’Alessio e dal Direttore generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR,
prot. n. 52940 del 18/03/2023 che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attivita da concludersi
entro il 31/12/2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 1472 del 21 Marzo 2023;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con Iattivita negoziale inerente



I’acquisti di beni e servizi, nonché la selezione e contrattualizzazione di esperti interni;

il presente avviso per n. 7 FORMATORI ESPERTI e n. 7 DOCENTI TUTOR per la realizzazione di n. 7 Percorsi

formativi cocurricolari.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

eémana

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi
individualia DOCENTI ESPERTI interni e DOCENTI TUTOR interni tramite procedura di selezione

comparativa dei titoli (Allegato B) per le seguenti attivita formative da svolgersi in orario extracurricolare:

TIPOLOGIA DI
ATTIVITA’
FORMATIVA

N.
PERCORSI

NUMERO E
TIPOLOGIADI ESPERTI
E TUTOR RICHIESTI

N.
DESTINATARI
PREVISTI

N. ORE
PREVISTE

COMPENSI
ORARI
(lordo stato)

Laboratorio
letterario/visuale:
“Letteratura in
scena”

ABSTRACT: percorso
laboratoriale che,
partendo
dall’approfondimento
di uno o piu autori
della letteratura italiana
punta alla realizzazione
di un prodotto culturale
(rappresentazione/corto
metraggio/visual art)
che si ponga quale
materiale di
approfondimento e
interiorizzazione dei
contenuti didattici che
vengono veicolati in
maniera ludica e
creativa.

2

2 Docenti Esperti

2 Tutor

Minimo 12
studenti

30

79€

34€

Sport di Squadra:
Pallavolo (di cui uno
da svolgersi nel
periodo estivo)

ABSTRACT: Lo
sport di squadra
fornisce diverse
opportunita di
approfondimento
degli effetti
dell’attivita sportiva
sul corpo umano.
Concorre inoltre alla
comprensione del
valore della
condivisione,
all’aumento della
motivazione e
dell’autostima.

2 Docenti Esperti

2 Tutor

Minimo 12
studenti

30

79 €

34€




Matematica: Esame | 2 2 Docenti Esperti Minimo 12 30 79 €
non ti temiamo studenti
_ 2 Docenti tutor 34 €
Percorso di
potenziamento degli
argomenti
curriculari, volto al
miglioramento dei
risultati nelle prove
d’esame, mediante
esercitazioni ed
approfondimenti
personalizzati.

Leto’s Summer 1 1 Docente Esperto Minimo 12 30 79 €
School: percorso di studenti
trekking (da

svolgersi in periodo 1 Tutor 34 €
estivo).

ABSTRACT: il
trekking, sport dolce
e facilmente
personalizzabile, €
adatto a fornire una
esperienza
alternativa alla realta
guotidiana che, per
un abuso di social e
web, diventa sempre
piu una realta
virtuale e di
isolamento. Il
percorso formativo
offre una proposta
salutare e
coinvolgente legata
alla conoscenza
dell'ambiente, alla
socializzazione, alla
cooperazione.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;




viii.non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico

X. laurea magistrale attinente all’ambito dell’edizione per la quale si partecipa.

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto verranno valutati i curricula
secondo la seguente tabella di valutazione (Allegato B):




ALLEGATO B:

TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI DOCENTE / TUTOR

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI Numero di Punteggio a [Punteggio a cura
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Riferimento | cura del [della commissione
nel candidato
Curriculum
Fino a 89 - 5 punti.
Votazione riportata .
. Da 90 a 99 - 6 punti.
al termine del corso
di laurea Da 100 a 104 — 8 punti
istral ialisti
magistrale/specialisti Da 105 a 110 — 9 punti
ca
110 e lode — 10 punti
Ulteriore titolo di laurea .
magistrale posseduto 5 punti
o 3 punti per ogni titolo
Dottorato di ricerca (massimo 2 titoli)
Max 6 punti
Diploma di
Titoli di studio = specializzazione 2 punti per ogni titolo
biennale (1500 ore (massimo 3 titoli)
per anno con esame Max 6 punti
finale)
Master I/1l Livello
1 punto per ogni titolo
(durata annuale- (massimo 2 titoli)
1500 ore con esame
finale) Max 2 puntl
Competenze ! p:.nto .per
informatiche certificate .Certlzlcamc.):e o
(ECDL/EIPASS, LIM, (massimo 2 certificazioni)
TABLET, PEKIT) Max 2 punti
Competenze B2 1 punto
linguistiche certificate C1 2 punti
(enti Certificatori di cui C2 4 punti
all'apposita tabella del | (sj valuta il livello piu alto
Ministero Istruzione) | dj una sola certificazione)
Esperienza 2 punti per ogni incarico

di docenza (massimo 5

professionale Incarico di
. . incarichi) Max 10 punti
in progetti docente/tutor ) P
europei (pon fse 1 punto per ogni incarico
fesr e por) di tutoraggio (massimo 5
incarichi) Max 5 punti
Tutor e

orientatore
ex D.M. 63/2023

Incarico di tutor o
orientatore

10 punti




Esperienze
nell’ambito del
PNRR relative alla
progettazione

Incarico di progettista

3 punti per ogni incarico
(massimo 5 incarichi)

(Labs, Classroom, e/o referente Max 15 punti
Riduzione dei
divari, Animatore
digitale)
Esperienze 2 punti per ogni incarico di

nell’ambito del PNRR docenza (massimo 5
relative alla Incarichi di docente incarichi)
formazione esperto Max 10 punti
(Riduzione dei divari,
Animatore digitale)
Esperienza
Esperienza

professionale,
documentata, in
attivita affini

professionale, anche 3 punti per ogni esperienza

extrascolastica,
inerente all’edizione a

(massimo 5 esperienze)

) 4ies . . .
all’edizione per cui si cui si intende Max 15 punti
concorre, anche partecipare
esterna alla scuola

TOTALE Max 100

Articolo 3 — Durata dell’incarico

1.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata corrispondente al termine previsto per la
realizzazione del Progetto (31/12/2024).

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

Il corrispettivo lordo Stato stabilito e quello indicato all’art. 1 del presente avviso

Articolo 5— Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 12 del giorno 11 Aprile 2024, a mezzo mail all’indirizzo sais02600g@istruzione.it oppure
mediante consegna a mano in segreteria.

Nell’oggetto della mail e/o sul plico da consegnare a mano deve essere riportata la seguente dicitura:
Candidatura Avviso selezione interna Docente Esperto/Tutor - Investimento 1.4, Laboratori
cocurricolari - Cognome e Nome

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. 1l curriculum vitae esclusivamente in formato europeo del candidato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili
e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.
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8. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 6 — Selezione

1.

Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente
Scolastico provvedera all’analisi dei curricula vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi
secondo le griglie di valutazione allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal candidato
alla data di scadenza del presente Avviso.

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati; la stessa viene resa
nota mediante affissione all’albo online dell’Istituzione scolastica.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro il termine massimo di n. giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione.

La graduatoria provvisoria diventa definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione,
ovvero dal momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha validita per il periodo di attuazione
del progetto.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e secondo la disponibilitd temporale dichiarata dai
candidati.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi in relazione al numero di istanze
pervenute.

Articolo 7 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1.

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.



Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati: titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica IIS Pomponio
Leto, con sede in Teggiano, via San Biagio 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: sais02600g@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o0 connesso all’esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome,
data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine,
sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso ¢ ai soli fini dell’espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I'impossibilita di dare
corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il
conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti 0 successivamente trattati conformemente a
quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi
previsti, l'accesso a propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o0 di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato
compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura é la prof.ssa Maria D’Alessio, in qualita di Dirigente Scolastico.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS17300, nonché  sulla  sezione



mailto:sais02600q@pec.istruzione.it
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS17300

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, al seguente link
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS17300.

Articolo 12 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awvviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al
Codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria D’Alessio

Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art.20 D.L.vo 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa

ALLEGATO A

Istanza di partecipazione



https://trasparenza-pa.net/?codcli=SS17300

Al Dirigente Scolastico

Dell’IIS Pomponio Leto
Teggiano
1712 SOLEOSCIITIO/A ...ttt e e e e ra e reeneesneenren
NALO/A @ ..ot [ | BSOS
codice fiscale |__| | |
I O I
[ [0 (< 0 (=T B/ B
recapito tel. ... _recapito cell. ..o
Indirizzo E-Mail.........ccooovviiiiiiiie, in
servizio PrESSO coveveeeece e con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di

o TUTOR

o ESPERTO
TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ Barrare il
FORMATIVA Percorso

Formativo
di interesse

Laboratorio teatrale/visuale: “Letteratura
in scena”

Sport di Squadra

Matematica

Leto’s Summer School

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
U di essere in godimento dei diritti politici
U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:



Q di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

Q) diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team di Progettazione

Q dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente
QO diavere lacompetenza informatica 1’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

«  Allegato B (griglia di valutazione)

= Dichiarazione assenza cause di incompatibilita

= Curriculum Vitae esclusivamente in formato europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE
DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA
DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA 1
COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per 1 fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTO DINOTORIETA (art. 47
D.P.R. 445/2000; art. 6, 7, 14 DPR 62/2013)

in qualita di :

DICHIARA

con riferimento al procedimento di cui sopra, di NON essere in una situazione di conflitto di interesse in
relazione al succitato procedimento e alle funzioni svolte, all’incarico ricoperto, NON essendo coinvolti
interessi propri, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivente.

Luogo e Data

Il Dichiarante



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL

TEAM DISPERSIONE NEL RUOLO DI DOCENTE / TUTOR

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI Numero di Punteggio a Punteggio a cura
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Riferimento Cura del della commissione
nel candidato
Curriculum
Fino a 89 - 5 punti.
Votazione riportataal | Da 90 a 99 - 6 punti.
termine del corso di .
Da 100 a 104 — 8 punti
laurea
magistrale/specialistica | Da 105 a 110 — 9 punti
110 e lode — 10 punti
Ulteriore titolo di laurea .
magistrale posseduto 5 punti
3 punti per ogni titolo
Dottorato di ricerca . s
(massimo 2 titoli)
Max 6 punti
Diploma di 2 punti per ogni titolo
Titoli di studio specializzazione (massimo 3 titoli)
biennale (1500 ore per
anno con esame finale) Max 6 punti
Master I/Il Livello 1 punto per ogni titolo
(durata annuale-1500 (massimo 2 titoli)
ore con esame finale) Max 2 punti
1 punto per
Competenze certificazione
informatiche certificate (massimo 2
(ECDL/EIPASS, LIM, certificazioni)
TABLET, PEKIT) .
Max 2 punti
Competenze linguistiche Bé21]épunt(.)
certificate (enti punt!
Certificatori di cui ) = 4_p'fmt' N
all’apposita tabella del (si valuta il livello piu
Ministero Istruzione) alto di una sola
certificazione)
Esperienza 2 punti per ogni incarico
professionale Incarico di di dc?cs_r;z'; (mlagsimot‘S
: : incarichi) Max unti
In progetti docente/tutor P

europei (pon
fse fesr e por)

1 punto per ogniincarico
di tutoraggio (massimo 5
incarichi) Max 5 punti




Tutor e
orientatore
ex D.M.
63/2023

Incarico di tutor o
orientatore

10 punti

Esperienze
nell’ambito del
PNRR relative alla
progettazione
(Labs, Classroom,
Riduzione dei
divari, Animatore

Incarico di progettista e/o
referente

3 punti per ogni incarico
(massimo 5 incarichi)
Max 15 punti

digitale)
Esperienze 2 punti per ogni incarico di
nell’ambito del docenza  (massimo 5
PNRR relative alla Incarichi di docente incarichi)
formazione esperto Max 10 punti

(Riduzione dei divari,

Animatore digitale)

Esperienza
professionale,
documentata, in
attivita affini

Esperienza professionale,
anche extrascolastica,
inerente all’edizione a cui

3 punti per ogni esperienza
(massimo 5 esperienze)

4o . .
aledizione per cui si intende partecipare Max 15 punti
si concorre, anche
esterna alla scuola

TOTALE Max 100







