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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, per Docenti esperti      
                         INTERNI  per l’organizzazione e la gestione di Percorsi Individuali di Mentoring e Orientamento 
 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali a 
docenti esperti interni, tramite procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum 
(Allegato B), per le seguenti figure professionali: 

 

Organizzazione e la gestione di Percorsi 
Individuali di Mentoring e Orientamento 

Compenso 
orario 

Lordo Stato 

Numero Edizioni 
previste dal Team 

Numero ore 
progettate per ogni 

singola Edizione 

 

Supporto al metodo di studio nelle discipline 
di base (lingua italiana) e coaching 

motivazionale 

 

€ 42,00 
 

2 
 

15 

 
Supporto al metodo di studio nelle discipline di 

base e di indirizzo (lingua latina) e coaching  
motivazionale 

 

€ 42,00 

 

1 

 

14 

 

Supporto al metodo di studio nelle discipline di 
base (matematica e fisica) e coaching 

motivazionale 

 

€ 42,00 
 

8 
 

15 

 

Supporto al metodo di studio nelle discipline di 
base (lingua inglese) e coaching motivazionale 

 

€ 42,00 
 

2 
 

15 

 
Supporto al metodo di studio nelle discipline di 
base e di indirizzo (lingua francese) e coaching 
motivazionale 

 

€ 42,00 
 

4 
 

14 





 

Supporto al metodo di studio nelle discipline di 
base e di indirizzo (scienze naturali) e coaching 

motivazionale 

 

€ 42,00 
 

2 
 

14 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla 
data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

x. siano in possesso di titolo di studio che dà accesso all’insegnamento della disciplina per cui si 
concorre. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto verranno valutati i curricula 
secondo la seguente tabella di valutazione (Allegato B): 

 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL TEAM 
DISPERSIONE NEL RUOLO DI DOCENTE ESPERTO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

Numero di 

Riferimento nel 

Curriculum 

Punteggio a cura del 

candidato 

Punteggio a cura della 

commissione 



 
 
 

 
Titoli di 

studio 

 
 

 
Votazione 

riportata al 

termine del corso 

di laurea 

magistrale/ 

specialistica/ 

titolo specifico 

per 

insegnamento 

cl.di concorso   

Fino a 89 - 5 punti. 

Da 90 a   99   - 6 

punti. 

Da 100 a 104 – 8 

punti 

Da 105 a 110 – 9 

punti 

110 e lode – 10 

punti 

   

 Ulteriore titolo di 

laurea magistrale 

posseduto 

 

5 punti 

   

 
Dottorato di 

ricerca 

3 punti per ogni 

titolo (massimo 2 

titoli) 

Max 6 punti 

   

Diploma di 

specializzazione 

biennale (1500 ore 

per anno con 

esame finale) 

2 punti per ogni 

titolo (massimo 3 

titoli) 

Max 6 punti 

   

Master I/II Livello 

(durata annuale- 

1500 ore con 

esame finale) 

1 punto per ogni 

titolo (massimo 2 

titoli) 

Max 2 punti 

   

Competenze 

informatiche 

certificate 

(ECDL/EIPASS, LIM, 

TABLET, PEKIT) 

1 punto per 
certificazione 
(massimo 2 

certificazioni) 

Max 2 punti 

   

Competenze 

linguistiche 

certificate (enti 

Certificatori di cui 

all’apposita tabella 

del Ministero 

Istruzione) 

B2 1 punto 
C1 2 punti 
C2 4 punti 

(si valuta il livello 
più alto di una sola 

certificazione) 

   

 
 
 
 

Esperienza 

professionale 

in progetti 

europei (pon 

fse fesr e por) 

 
 
 
 

 
Incarico di 

docente/tutor 

2 punti per ogni 

incarico di docenza 

(massimo 5 

incarichi) Max 10 

punti 

1 punto per ogni 

incarico di 

tutoraggio 

(massimo  5 

incarichi)   Max 5 

punti 

   



 

Tutor e 

orientatore 

ex D.M. 

63/2023 

 
 

Incarico di tutor o 

orientatore 

 
 

 
10 punti 

   

Esperienze 

nell’ambito del 

PNRR relative alla 

progettazione 

(Labs, Classroom, 

Riduzione dei 

divari, Animatore 

digitale) 

 
 
 

Incarico di 

progettista e/o 

referente 

 

 
3 punti per ogni 

incarico (massimo 5 

incarichi) 

Max 15 punti 

   

Esperienze 

nell’ambito del 

PNRR relative alla 

formazione 

(Riduzione dei 

divari, Animatore 

digitale) 

 
 

 
Incarichi di docente 

esperto 

 

2 punti per ogni 

incarico di docenza 

(massimo 5 incarichi) 

Max 10 punti 

   

Esperienza 

professionale, 

documentata, in 

attività affini 

all’edizione per cui 

si concorre, anche 

esterna alla scuola 

 

Esperienza 

professionale, anche 

extrascolastica, 

inerente all’edizione 

a cui si intende 

partecipare 

 
 

3 punti per ogni 

esperienza (massimo 

5 esperienze) 

Max 15 punti 

   

TOTALE Max 100 
   

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata corrispondente al termine previsto per la realizzazione 
del Progetto (31/12/2024). 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo Stato stabilito è quello indicato all’art. 1 del presente avviso 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12 del giorno 24 Giugno 2024, a mezzo mail: sais02600q@istruzione.it oppure mediante 
consegna a mano in segreteria. 

2. Nell’oggetto della mail e/o sul plico da consegnare a mano deve essere riportata la seguente dicitura: 
Candidatura Avviso selezione interna Docente Esperto - Investimento 1.4, Mentoring- Cognome 
e Nome 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato – esclusivamente in formato europeo - attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
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valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento 
di identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 7 – Selezione 

1. Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico provvederà all’analisi dei curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo 
i punteggi secondo le griglie di valutazione allegate al presente avviso e parti integranti dello stesso. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal 
candidato alla data di scadenza del presente Avviso. 

2. Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati; la stessa viene 
resa nota mediante affissione all’albo online dell’Istituzione scolastica. 

3. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro il termine massimo di n. giorni 5 (cinque) dalla pubblicazione. 

 

4. La graduatoria provvisoria diventa definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione, 
ovvero dal momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha validità per il periodo di 
attuazione del progetto. 

 

5. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e secondo la disponibilità temporale dichiarata dai 
candidati. 

6. La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi in relazione al numero di istanze 
pervenute. 

Articolo 8 - Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

    Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati: titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS Pomponio 
Leto, con sede in Teggiano, via San Biagio 1, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: sais02600q@pec.istruzione.it. 

 

Base giuridica del trattamento: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio 
di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento 
(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Lgs. n. 196/2003. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento: i dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, 
data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, 
sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte 
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
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Obbligo di conferimento dei dati: il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 
corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento: il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 
cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento: il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del 
trattamento medesimo. 

 

Conservazione dei Dati: i dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati 
conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati: gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 
previsti, l'accesso a propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del 
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

 

Diritto di reclamo: gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire 
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Processo decisionale automatizzato: il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 
compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la 
presente procedura è la prof.ssa Maria D’Alessio, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo Pretorio del sito istituzionale. 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D .Lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria D’Alessio 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi dell’art.20 D.L.vo 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


